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POVZETEK IZVAJANJA AKTIVNOSTI PROGRAMA POS V OBDOBJU 2016-2021 |

POS skladno s predmetom. namenom in ciljem razpisa. Vkijucite
povzetek izvajanja individualniin in skupinskibh neposrednih vzgojno-izobrazevalnih aktivnosti z ucenci oziroma
dijaki, metode, oblike dela, na kratko omenite oz, opisite izvajanje profesionalnih usposabljanj (diseminacia
vsebin na strokovne delavce vzgojno-izobrazevalnih zavodov preko usposabljanj precvsem na izkustveni ravni)
ter druge spremljajoce aktivhosti Vsebino povezite s cilji (kvantitativni in kvalitativni), cilinimi skupinami
Izpostavite bistvene poudarke po lastni presoji, glede na podaktivnosti. ki ste jih izvajali (prednosti. slabosti.
primer dobre prakse, soolanje z izrednimi razimerami v casu koronavirusa, delo na daljavo...). Upostevajle
vsebinski nacrt aktivnosti za celotno obdobje trajanja projekta oziroma vsebinsko strukturo programa POS, kot ste
Jo nacrtovali v prijavni viogi

(po potrebi prilagodite obliko. dolzino strani, dodajte podnasiove, drugo)

Osnovna $ola Sredi§¢e ob Dravi je bila izbrana na razpisu za sofinanciranje programa
Popestrimo $olo 2016-21, ki ga je objavilo Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport.
Predmet javnega razpisa je bilo sofinanciranje aktivnosti programa Popestrimo Solo 2016-
2021(POS), namenjenih profesionalnemu usposabljanju strokovnih delavcev v osnovni in
srednji $oli, s pomodgjo katerih so se izboljSevale kompetence ucencev in dijakov (Solajocih),
skladno s specificnem ciliem 3 »Spodbujanje proznih oblik uéenja ter podpora kakovostni
karierni orientaciji za $olajo¢o se mladino na vseh ravneh izobraZzevalnega sistemac.

Javni razpis je spodbujal k uporabi novih pedagoskih strategij in oblik dela, v okviru katerih
so strokovni delavci izvajali dejavnosti, ki prispevajo k razvoju kljuénih kompetenc skladno s
Priporo€ili Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. decembra 2006 o kljuénih
kompetencah za vsezivljenjsko u€enje (2006/962/ES) (UL L 394/10 z dne 30. 12. 20086).

Namen ukrepa je bil prispevek k razvoju inovativnih uénih okolij, v okviru katerih se ustvarjajo
moznosti za krepitev kljuénih kompetenc, ki so bistvena podlaga za uéenje, ki podpira vse
uéne dejavnosti. Z ukrepom so bili ustvarjeni pogoji za izvajanje neposrednih vzgojno-
izobrazevalnih aktivnosti, ki niso del rednega izobrazevalnega programa in niso financirane
iz javnih sredstev, in sicer preko financiranja zaposlitve strokovnega delavca.

Strokovni delavec je kot multiplikator POS izvajal individualne in skupinske neposredne
vzgojno-izobrazevaine aktivnosti z uéenci oziroma dijaki tako, da se je posvecal njihovim
individualnim potrebam, primanjkljajem oziroma nadarjenostim, Se posebej s spodbujanjem
bralne pismenosti, dviga jezikovnih in socialnih kompetenc, kompetence uéenje uéenja,
kritiécnega misljenja, razmisljanja na visjih taksonomskih ravneh, raziskovanja, inovativnosti,
ustvarjalnosti, trajnostne naravnanosti, uporabe pametne tehnologije ter podjetnistva in
podjetnosti v povezavi s karierno orientacijo. Obenem so bile ustvarjene moznosti za
razvijanje Ze pridobljenih kompetenc in spretnosti strokovnih delavcev, in sicer z diseminacijo
nastetih vsebin na strokovne delavce vzgojno-izobrazevalnega zavoda preko usposabljanj
predvsem na izkustveni ravni, kar je dodatno prispevalo k dvigu splosnih kompetenc uéencev
in dijakov, s tem pa k bolj8i uéni uspesnosti, ve€jim moznostim za uspesno izobrazevanje,
bolj§i socialni vkljuéenosti in vi§jemu standardu vzgojno-izobraZzevalnega dela v osnovni in
srednji $oli. V sklopu izvajanja ukrepa se je spodbujalo sodelovanje Sol prijaviteljic z drugimi
javnimi zavodi, gospodarskimi druzbami in nevladnimi organizacijami v lokalnem in
strokovnem-okolju.

Programu smo na $oli dali ime »Udenje za (POSteno) Zivljenje ali Vesolie radovednih
astronavtov«. Trudili smo se izbolj$ati dostop do vsezZivljenjskega uéenja za vse uéence Sole
preko formalnih, neformalnih in priloZznostnih oblik uéenja. S proznimi oblikami u¢enja smo
prispevali k doseganju kljuénih kompetenc uéencev in strokovnih delavcev.

Podroben vsebinski opis aktivnosti smo predstavili v vsakoletnem Vsebinskem poroCilu
aktivnosti projekta za posamezno leto in v rednih mesecnih porocilih. Ufencem smo
omogodali sodelovanje v 18 razlicnih podaktivhostih (Zvezda pravijiCarka, Zvezda

ustvarjalka, Zvezda pomagalka, Zvezda solidarka, Zvezda socialka, Planet okusne kuharije,
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Planet ekologije, Planet moderne tehnologije, Galaksija poditni¢arija, Planet vrtickarije,
Popotniska vesoljska ladja ...), ki so opisane v nadaljevanju tega porocila.

Strokovna delavka je 75 odstotkov svojega €asa izvajala neposredne vzgojno-izobrazevale
aktivnosti z uéenci, preostanek ¢asa pa je namenila lastnemu profesionalnemu razvoju,
usposabljanju strokovnih delavcev in vsem spremljajoéim strokovnim aktivnostim.

V €asu trajanja projekta smo se srecevali z nekaterimi izzivi:

- Na tem delovhem mestu se je menjalo ve¢ strokovnih delavk, pretezno zaradi odhodov na
druga delovna mesta z zaposlitvijo za nedolo¢en ¢as. Tako smo morali izvesti celotne
postopke za nove zaposlitve: razpis, izbira kandidata, pogodba o zaposlitvi, priprava vse
ostale potrebne dokumentacije, predaja del, uvajanje novih delavk ...

- V ¢asu pouka na daljavo smo morali najti naéine, kako smo lahko kljub temu izvajali
dejavnosti POS-a.

- V €asu novega koronavirusa, ko smo izvajali pouk v $oli, smo tudi delo v okviru programa
POS-a prilagodili tako, da smo upostevali navodila, priporodila in smernice za varno delo s
strani MIZS in NIJZ.

- V ¢asu 2. vala epidemije, ko so uenci od 1. do 3. razreda bili pri pouku v Soli, ostali uéenci
pa pri pouku na daljavo, je multiplikatorka POS koristila pravico do varstva otroka na domu.
Zaradi tega smo morali pripraviti veliko dodatne dokumentacije, jo posredovati na MIZS,
podpisati aneks k pogodbi o sofinanciranju izvedbe operacije ...

V vseh letih izvajanja projekta je v njem sodelovalo 853 uéencev, usposobili smo 240
strokovnih in vodstvenih delavcev, vkijucili smo 17 sodelujoéih organizacij in s tem presegli
vse tri navedene nacrtovane kazalnike.

UDELEZBA OTROK V AKTIVNOSTIH POS

Skozi projekt Popestrimo Solo 2016—2021 — Izobrazevanje strokovnih delavcev za krepitev
kompetenc $olajodih, ki smo ga na nasi $oli poimenovali »Uéenje za (POSteno) Zivljenje
ali Vesolje radovednih astronavtov« (u€enci so bili radovedni astronavti), smo pri
neposrednem vzgojno—izobrazevalnem delu z uéenci sledili naslednjim ciljem:

- uéencem iz deprivilegiranih okolij smo omogoéili kvalitetne in dostopne izobrazevalne
moznosti,

- razvijali in izboljSevali smo bralno pismenost uéencev,
- razvijali in izboljSevali jezikovne in socialne kompetence ucencev,

- ucence smo ugili razli¢nih tehnik uéenja ter jim pomagali izoblikovati lasten, kvaliteten
- stil uéenja,

- ucéence smo spodbujali k kriticnemu misljenju in izrazanju lastnega mnenja,

- spodbujali smo jih k razmisljanju na visjih taksonomskih ravneh,

- spodbuijali in motivirali smo jih k raziskovaniju, inovativnosti in ustvarjainosti,

- ucencem smo predstavili pomembnost trajne naravnanosti in jih spodbujali k le-tej,

- predstavili smo jim pametno tehnologijo in jih spodbujali na uporabo le-te kot uéilo in

pomagalo,
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- ufencem smo predstavili osnove podjetnistva in jih spodbujali k podjetnosti v
povezavi s karierno orientacijo.

Aktivnosti v okviru projekta Popestrimo $olo so na nasi Soli potekale v 18 podaktivnostih, ki
jih predstavljamo v nadaljevanju.

Zvezda pravljicarka

Zvezda pravljicarka je radovednim astronavtom (1.=3. razreda) s slabo razvitim bralnim
razumevanjem pomagala vzpostaviti pozitivna ¢ustva in odnos do branja. Skozi pestre
aktivnosti smo uéencem poskusali zviSati motivacijo za branje (spros¢anje kot predpriprava
na branje, branje skozi igro, vzpodbujanje s pozitivnimi €ustvi itd.). Aktivhosti so vsebovale
besedne igre, branje navadnih in e-knjig ter ustvarjalne dejavnosti vezane na vsebino
pravljic. Izvedli smo bralno ¢ajanko, brali slovenske ljudske pravljice ob mednarodnem dnevu
maternega jezika, opomnili na svetovni dan knjige, mednarodni dan pismenosti, obiskali smo
knjiznico Franca Ksavra MeSka Ormoz, izvedli delavnico motiviranja branja, bralno teraso,
literarne delavnice in Se in Se. Skozi aktivhosti smo spodbujali uéence k sporazumevanju v
materinem jeziku, krepili socialne, kulturne in jezikovne kompetence ter jih spodbujali k
lastnemu izrazanju, kulturni zavesti in uéenju uéenja.

Zvezda ustvarjalka

Zvezda ustvarjalka je uéencem ponujala bogat in pester nabor ustvarjalnih delavnic, ki so
bile primerne za vse okuse in starostne skupine uéencev (1.—9. razreda). Ustvarjali in
izdelovali smo mandale, darilne Skatle, nakit, mila, kopeli, okvirje za slike, stojala za barvice,
izdelke vezane na letni ¢as itd. Ustvarjali smo darila, ki jih je Sola uporabila kot poslovna
darila, uéence smo spodbujali tudi k podjetnistvu z omenjenimi izdelki. Ob&asno smo na
svoje delavnice povabili tudi élane razli¢nih lokalnih drustev z namenom medgeneracijskega
sodelovanja (pletenja kosar, korobag, izdelovanja cvetja iz papirja itd.). Skozi aktivnosti so
uéenci razvijali in izboljSevali svojo domisljijo, motoriko, ustvarjalnost in kreativnost. Urili smo
motoriéne, ro¢ne in fizicne spretnosti ter socialni in jezikovni razvoj.

Zvezda pomagalka

Zvezda pomagalka je bila v pomo¢ vsem radovednim astronavtom (1.—9. razreda), ki so se
zaradi slabega ekonomskega statusa druzine ali druge prikrajSanosti soo€ali z neenakostjo
ali izkljuéenostjo in zaradi tega tezje dosegali u€ne cilie. Tem uéencem smo nudili posebno
pomo¢ v obliki individualne ali skupinske pomodi. Pokazali smo jim nacine, kako se lazje uditi
(predstavili uéne tipe) in poskusali vsakemu uéenci pomagati izoblikovati lasten, kvaliteten
uéni stil. Pokazali smo jim inovativne nacine uéenja ter jih spodbujali k uporabi pametne
tehnologije kot ucil. Za doseganje boljSih uénih ciliev smo uéence navajali k risanju miselnih
vzorceyv, iskanju kljuénih informacij in izdelovanju kvalitetnih izvle¢kov. Zvezda pomagalka je
skrbela tudi za bolj razgibano in zanimivo timsko delo z uditeljicami v prvem, drugem in
tretiem razredu, kar je uéence dodatno motiviralo k raziskovanju, ustvarjainosti, razmisljanju
na visjih taksonomskih ravneh in razvoju bralnih, jezikovnih in socialnih kompetenc.

Skozi aktivnost smo spodbujali uéence k bralni pismenosti, sporazumevanju v materinem
jeziku, sameiniciativnosti, ué¢enju uéenja, razmisljanju na visjih taksonomskih ravneh, digitalni
pismenosti, ustvarjalnosti, raziskovanju, dvigu socialnih in jezikovnih kompetenc.

Zvezda solidarka

Skozi aktivnosti s sklopu zvezde solidarke smo u¢ence opominjali, da zdrava druzba ne
zmore funkcionirati brez socialnega ¢uta do soljudi. Cilj zvezde solidarke je bil vzpostaviti
pozitivne spremembe v kraju, kjer Zivimo, hkrati pa pozvati k izzivu tudi lokalno prebivalstvo
in skupnost k aktivhemu odgovoru na lokalno spremembo. Radovedne astronavte smo skozi
aktivnosti spodbujali k enakosti, socustvovanju, spostovanju in prostovoljstvu. K sodelovanju
smo povabili prav vse uéence nase Sole (1.—9. razreda). Uéence smo spodbujali k zbiranju
predmetov, s katerimi smo pomagali socialno izkljuéenim ljudem (zbiranju zamaskov in

4



zvezkov, sodelovali smo v akciji BozZi¢ek za en dan itd.). Skozi zvezdo solidarko smo uéence
spodbujala k razvoju socialnih in jezikovnih kompetenc, podjetni$tvu, raziskovanju,
ustvarjalnosti in solidarnosti.

Zvezda socialka

Zvezda socialka je skozi pestre aktivnosti spodbujala socialni razvoj vseh (1.—9. razreda)
radovednih astronavtov. Pomagala je depriviligiranim uéencem, kot tudi uéencem, ki imajo
slabSo samopodobo in tistim, ki se nekoliko tezje znajdejo v socialnih odnosih. Socialni
razvoj radovednih astronavtov smo spodbujali skozi razvoj socialnih kompetenc, z uéenjem
veséin »dobrega shajanja« (najprej s samim seboj, nato pa $e v interakciji z drugimi).
Razvijali smo posameznikovo samopodobo, urili besedno in nebesedno komunikacijo,
sposobnost delovanja v skupini in vodenja ter se ucili reSevati konflikte. S pomocjo
razgovora, s sodelovanjem, spodbujanjem komunikacije, mediacijo in igranjem socialnih iger
(trening socialnih vescin) smo izboljSevali odnose z vrstniki, razvijali jezikovne in socialne
kompetence, kompetence uéenje udéenja, kritiénega misljenja itd. Skozi kampanjo Zivimo
vrednote smo jih opominjali in spodbujali k vrednotam kot so sre€a, zdravje, spostovanje,
solidarnost, mir, prijateljstvo, pravi€nost itd. Zvezda socialka je u¢ence spodbujala k dvigu
jezikovnih in socialnih kompetenc, k uéenju uéenja, kriticnemu misljenju, ustvarjalnosti in
solidarnosti.

Planet okusne kuharije

Na planetu okusne kuharije smo radovednim astronavtom (6.—9. razreda) omogodili uporabo
svoje domisljije v kuhinji in jih spodbujali k razvijanju odnosa do hrane. Poucili smo jih o
zdravem nacinu prehranjevanja, obnovili znanje prehranjevalne piramide in spoznali nekaj
lokalnih pridelovaicev hrane. Nasa Solska organizatorka prehrane nam je pojasnila kako
sestaviti zdrav jedilnik, uéenci pa so z uéenjem kuhanja dokazali, da znajo poskrbeti zase.
Glede na zelje uéencev smo se naudili priprave njim ljubih jedi, pri tem pa smo se trudili, da
so se naudili razliéne nadine obdelave hrane (kuhanje, pe€enje, dusenje, blansiranje itd.).
Nasim najpogumnejSim radovednim gurmanom smo nudili tudi mentorstvo pri projektu
KuhnaPaTo in Zlata kuhalnica, kjer smo uéence spodbujali k zavedanju in spostovanju lastne
prehranske kulturne zgodovine, uporabi in poznavanju lokaine hrane, spostovanju do
slovenske hrane in povezovanju jedi s kulturo. Na planetu okusne kuharije smo spodbuijali
sodelovanje, povezovali znanja iz razli¢nih podroéij, spodbujali pozitivho samopodobo, krepili
roéne spretnosti in ves€ine nastopanja, spodbujali komunikacijo, sodelovanje, inovativnost,
ustvarjalnost in podjetnistvo.

Planet ekologije

Skozi aktivnosti v planetu ekologija smo u¢ence spodbujali k ekologiji in ekoloskemu nacinu
Zivlienja. Planet ekologije je radovedne astronavte ucil skrbeti za okolje. UCili smo se
lo€evanja odpadkov, ogledali smo si Eistiino napravo v Sredi§¢u ob Dravi in spoznali ter
obiskali ekoloSko kmetijo. Uili smo se kompostiranja, skrbeli za cvetli¢ne in zelenjavne
gredice okrog Sole, obdelovali njivo v sodelovanju s kmeckimi Zenami, ustvarjali iz
odpadnega . materiala, raziskovali skrivnostni svet zelis¢, zbirali odpadni papir, tonerje,
baterije,.... Skozi aktivnosti planeta ekologije smo udence spodbujali k podjetnosti,
raziskovanju, sodelovanju, inovativnosti in trajni naravnanosti. Uéenci so razvijali jezikovne in
socialne spretnosti ter krepili kriti€éno misljenje in razmisljanje na visjih taksonomskih ravneh.

Planet moderne tehnologije

Na planetu moderne tehnologije, ki je bil namenjen vsem starostnim skupinam uéencev

(1.—9. razreda), smo u€encem ponudili spoznavanje z osnovno strojno opremo in znanje za

uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT) v vsakdanjem Zivljenju. Spoznali

smo vpliv IKT na zdravje, okolje in se pouili o varni rabi IKT. Spoznali smo prenosne

digitalne naprave (dlanénik, mobilni telefon, tabli¢ni racunalnik, prenosni racunalnik) in
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odkrivali aplikacije, ki jih lahko uporabljamo kot uéila. Spoznali smo delovanje in zgradbo
fotoaparata in se naudili osnov dobrega fotografiranja. S tem namenom smo se odpravili v
naso okolico in v objektiv ujeti lepote narave nasega kraja. Planet moderne tehnologije je
krepil kompetence uéenje ulenja, raziskovanja, inovativnosti, podjetnistva in digitalne
pismenosti.

Poklicna galaksija

V poklicni galaksiji smo radovednim astronavtom zadnje triade (7.—9. razreda) pomagali pri
sprejemanju odloditev o izobrazevanju, poklicu in usposabljanju. Aktivnosti, ki so se izvajale
v poklicni galaksiji, so bile namenjene poglobljenemu informiranju in pridobivanju izkusenj, ki
niso del rednega izobraZevalnega programa. Glede na Zelje in interese u¢encev smo si
ogledali nekaj poklicev neposredno v delovnem okolju, spoznali deficitarne poklice,
organizirali Trznico poklicev in izvajali poklicne aktivnosti vezane na potrebe in Zzelje
uéencev. Cilj poklicne galaksije je bil pomagati utencem zadnje triade pri odlo€itvi
nadaljnjega izobrazevanja in jih spodbujati k raziskovanju, razmisljanju, ustvarjalnosti in
podjetnosti. Poklicna galaksija je uéencem omogocala razvoj kompetenc ucenje ucenja,
raziskovanje, razmisljanje, ustvarjalnost, podjetniStvo in podjetnost v povezavi s karierno
orientacijo.

Planet sobotnega raziskovanja

Planet sobotnega raziskovanja je bil za radovedne astronavte odprt le ob sobotah. Namenjen
je bil uéencem, ki so na posameznih podrodjih sposobni dosegati nadpovprecne rezultate, pa
tudi tistim, ki so si Zeleli novih znanj. V zelji, da bi svoje talente in potenciale ¢im bolj razvijali,
smo za njih pripravljali posebne aktivnosti, naloge, delavnice in izzive. Znanje smo $irili skozi
matematiéne in naravoslovne delavnice, razvijali smo ustvarjalnost in kreativnost in se
kulturno izobrazevali ali udejstvovali. Cilj sobotnega raziskovanja je bil pri u¢encih vzbuditi
zanimanje za dogajanje okrog njih in tako spodbujati razvoj njihovega raziskovanja,
misljenja, inovativnosti in ustvarjalnosti. Skozi planet sobotnega raziskovanja smo pri u¢encih
razvijali ustvarjalnost, - kreativnost, sporazumevanje v materinem jeziku, ucenje uéenja,
razmisljanje, raziskovanje, socialne ves¢ine itd.

Galaksija eksperimentov

V Zelji dvigniti zanimanje in interes u¢encev do naravoslovja ter jim le-to narediti zanimivo in
predstavijivo, smo jih skozi galaksijo eksperimentov popeljali skozi naravoslovje na zabaven,
aktiven nacin. V galaksiji eksperimentov smo uéencem priblizali naravoslovne vsebine (fizika,
biologija, kemija) s pomoc&jo zanimivih naravoslovnih delavnic oz. poskusov. lzvajali smo
razliéne poskuse in se skozi aktivnosti pripravljali na naravoslovno tekmovanje Kresnitka.
Skozi galaksijo eksperimentov smo razvijali razmisljanje na vi§jih taksonomskih ravneh,
spodbujali uéence k raziskovanju, ustvarjalnosti, skupinskemu delu, u¢enju uéenja ter se
trudili izbolj$ati odnos uéencev do naravoslovnih vsebin.

Galaksija $portarija

Galaksija $Sportarija je bila namenjena vsem $portno radovednim astronavtom (1—9.
razreda). Skozi aktivnosti smo razvijali gibalne spretnosti uéencev, odpravijali posledice
negativnih vplivov sodobnega naéina zivljenja ter skrbeli za telesno aktivnost in krepitev
zdravja. Gibali smo se na svezem zraku, igrali koSarko, med dvema ognjema, badminton, se
odpravili na pohod, kolesarit, se izobrazevali o $portnih panogah, spremljali pomembnej$a
Sportna tekmovanja in spoznavali igre, ki so se jih igrali neko¢. Skozi aktivnosti smo uéence
spodbuijali k druzenju in sodelovanju ter tako krepili razvoj socialnih in gibainih kompetenc.




Galaksija pocitnicarija

V ¢asu pocitnic smo uéencem ponujali ustvarjalne delavnice vezane na posamezni letni ¢as,
kuhali, se ucili priprave ozimnic, si pripravili $portne igre, tematske tabore, filmski dan, kino
na prostem, travniski dan, se odpravili odkrivat lepote Drave itd. Skozi galaksijo poditni¢arijo
smo ucéence pritegnili k zanimivemu, pou¢nemu prezivljanju prostega ¢asa na svezem zraku
in jih s tem odvrnili od prekomernega posedanja za pametno tehnologijo, hkrati pa smo
uéencem iz socialno SibkejsSih druzin omogodili aktivno in kvalitetno prezivljanje prostega
¢asa ter zmanjSevali socialne razlike med ucenci. Galaksija podéitni¢arija je uéence
spodbujala k dvigu jezikovnih kompetenc, k razmisljanju, ustvarjalnosti, raziskovanju,
podjetnistvu in urjenju ro¢nih spretnosti.

Galaksija raziskovalcev

Ucence, ki so si znanje doloéenega podroéja Zeleli poglobiti (naravoslovnega, jezikovnega,
tehniénega, druzboslovnega) smo spodbujali k ustvarjalnosti, raziskovanju, kriti€énemu
misljenju, razmisljanju na visjih taksonomskih ravneh in k uéenju uéenja. Veseli smo bili
samoiniciative uéencev pri izbiri njihove raziskovalne teme. V okviru galaksije raziskovalcev
smo uéencem ponudili mentorstvo raziskovalnih nalog, kjer je mentor uéencem pomagal
nalogo nacrtovati, razvijati, oblikovati in smiselno zakljuciti. Galaksija raziskovalcev je bila
namenjena radovednih astronavtov 6.—9. razreda. U&enci so skozi aktivnosti razvijali
jezikovne in socialne kompetence, urili sporazumevanje v tujem jeziku ter krepili uporabo
pametne tehnologije.

Planet vrtickarije

Na planetu vrti¢karije smo skrbeli za urejenost Solskih gredic. Poskrbeli smo za lastno zalogo
zeli$¢ za ¢&aj, lastno zalogo semen in vzgajali Zelene rastline. Dela na vrtu in ob vrtu je bilo za
vso leto, saj je bilo potrebno v vsakem letnem &asu kaj postoriti. Sprva smo se nauéili kaj je
potrebno v katerem letnem ¢asu postoriti, nato pa smo to znanje tudi v praksi pokazali.
Vzdrzevali in popravili smo kompostnik, okopavali gredice, posejali medonosne rastline,
izdelali hotel za zuzelke, krmilnico za ptice, se poudili o sodobnem vrtnarjenju, éebelarstvu
itd. Planet vrti¢karije je uéence spodbujal k raziskovanju, izkustvenemu uéenju, timskemu
sodelovanju, ustvarjalnosti, podjetnosti in trajni naravnanosti.

Galaksija od projekta do podjetja

Galaksija od projekta do podjetja je bila namenjena razvijanju kreativhosti uéencev tretje
triade (6.—9. razreda). Skozi aktivnosti smo poskusali vzpodbuditi ustvarjalnost pri mladih in
narediti preskok v razmisljanju, ustvarjanju odnosov in povezovanju na kreativen nagdin.
Uéencem smo nudili mentorsko pomo¢ pri njihovem prvem samostojnem projektu
(organizacija dobrodelnega koncerta, kulturne prireditve, raznih zbiralnih akcij). Pomagali
smo jim pri oblikovanju projektnega in finanénega nacrta, uéenci pa so naucili predvideti
rezultate in.ob koncu projekta izdelati samooceno izvedbe. Ugenci so spoznali znacilnosti
skupinskega dela, spoznali tehnike iskanja poslovnih priloZznosti in pripravili mini poslovni
naért. Skozi galaksijo od projekta do podjetja smo ufence spodbujali k raziskovanju,
kreativnosti, inovativnosti, skupinskemu delu in podjetnistvu.

Planet »somi zose«

V planetu »somi zose« smo raziskovali nase korenine, zgodovino in kronoloski razvoj kraja.
K pripovedovanju smo povabili starejSe ob&ane, dedke in babice. Skozi planet »somi zose«
smo pri uéencih krepili raziskovanje, razmisljanje, ustvarjalnost, narodno pripadnost, kulturno
zavest in socialne ter kulturne kompetence.



Popotniska vesoljska ladja

Popotniska vesoljska ladja je radovedne astronavte (1.—9. razreda) popeljala v razli¢ne
drzave sveta. Spoznavali smo geografske, zgodovinske, kulinari¢éne in kulturne znagilnosti
nekaterih drzav in k spoznavanju in potopisnemu pripovedovanju tujin kultur povabili
prostovoljce, ki so bili na izmenjavi na Mladinskem centru Ormoz. U&encem smo predstavili
razlicne svetovne kulture in jih spodbujali k verski, spolni, rasni in politiéni strpnosti.
Popotniska vesoljska ladja je radovedne astronavte popeljala po drzavah Evropske unije,
Evrope in zunaj njenih meja. Skozi aktivnosti smo pri u€encih spodbujali kreativnost,
razmi$ljanje, raziskovanije itd.

PROFESIONALNA USPOSABLJANJA STROKOVNIH IN VODSTVENIH DELAVCEV NA
PODORCJIH OSNOVNOSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA TER SREDNJEGA POKLICNEGA iN
SPLOSNEGA IZOBRAZEVANJA

V okviru projekta »Popestrimo Solo 2016—2021 — IzobraZevanje strokovnih delavcev za
krepitev kompetenc Solajocih« smo usposabljali strokovne delavce nasega zavoda in drugih
vzgojno-izobrazevalnih zavodov. Spodbujali smo jih k razvoju inovativnih uénih okolij in
razvoju ze pridobljenih kompetenc in spretnosti. Usposabljanja so zajemala diseminacijo
spodbujanja bralne pismenosti, dviga jezikovnih in sociainih kompetenc, kompetenc uéenje
u€enja, kriticnega mislienja, razmisljanja na visjih taksonomskih ravneh, raziskovanja,
inovativnosti, ustvarjalnosti, trajne naravnanosti, uporabe pametne tehnologije ter
podjetnistva in podjetnosti v povezavi s karierno orientacijo. Usposabljanja so potekala na
izkustveni ravni, kar je prispevalo k uspesSnejSemu izobrazevanju in vi§jemu standardu
vzgojno-izobrazevalnega dela. Potekala so znotraj konferenc, kot medsebojne hospitacije,
predavanja, dnevi odprtih vrat itd. Pri usposabljanju strokovnih delavcev smo zajeli vsebine
vseh naértovanih in izvedenih podaktivnosti.
Cilji, katerim smo sledili skozi usposabljanja strokovnih delavcev, so bili:
- usposobiti strokovne delavce za upostevanje razlinosti uéencev pri pedagoskem
delu,
- seznaniti strokovne delavce z naéini in metodami za spodbujanje bralne pismenosti
uéencev,
- seznaniti strokovne delavce o pomenu, nacinih in metodah razvijanja socialnih in
jezikovnih kompetenc u¢encev,
- usposobiti strokovne delavce o uénih tipih in razliénih, kvalitetnih tehnikah podajanja
znanj,
- usposobiti strokovne delavce izobrazevanj o pomembnostih in nadinih za
vzpodbujanje uéencéevega kriticnega misljenja,
- usposobiti strokovne delavce izobrazevanj za delo po Bloomovi taksonomski lestvici
(razmisljanje na visjih taksonomskih ravneh),
- usposobiti strokovne delavce izobrazevanj za spodbujanje uéencev k raziskovaniju,
inovativnosti in ustvarjalnosti,
- . uspesobiti strokovne delavce izobrazevanj za pomembnost k trajni naravnanosti,
- usposobiti strokovne delavce izobrazevanj o na¢inih uporabe pametne tehnologije pri
pouku,
- usposobiti strokovne delavce izobrazevanj o naéinih spodbujanja podjetnosti pri
uéencih.




DRUGE AKTIVNOSTI, RAZNO |

Vse aktivnosti smo podrobno opisali v mesec¢nih porodilih in v rednih letnih porodilih, zato tu
nimamo kaj dodati.

| MULTIPLIKATOR POS
Po lastni presoji izpostavite bistvene poudarke glede multiplikatorja POS. vkljucite mnenje o delu, omenite
morebitne menjave na delovnem mestu, razloge za menjavo, zapiSite podatek o tem ali je multiplikator-ka opravil-
a strokovni izpit, drugo.

Na tem delovhem mestu smo imeli ve¢ menjav, pretezno zaradi odhodov na druga delovna
mesta z zaposlitvijo za nedoloéen €as in zaradi nadomesc¢anj porodniske.

Ena strokovna delavka je v tem ¢asu opravila strokovni izpit, ena pa se nanj pripravija.

Vse strokovne delavke so se dobro vklju€ile v delo in ga zelo dobro opravile. lzvajale so
program v skladu z vsebinskim nacrtom, ki smo ga pripravili za celotno obdobje izvajanja
programa. Med sabo so dobro sodelovale, si prenesle vse potrebne informacije za
nadaljevanje dela in si po potrebi pomagale.

Vsaka strokovna delavka je 75 odstotkov svojega cCasa izvajala neposredne vzgojno-
izobraZzevale aktivhosti z uenci, preostanek ¢asa pa je namenila lastnemu profesionalnemu
razvoju, usposabljanju strokovnih delavcev in vsem spremljajoéim strokovnim aktivnostim.

V okviru spremljajodih aktivnosti so veéino ¢asa namenile pripravam na delo, usklajevanju z
vodstvom VIZ, udelezbi na sestankih uéiteljskega zbora, ko je bilo to potrebno,
izobrazevanju, lastnemu ‘izobrazevanju in usposabljanju, usklajevanju in naértovanju dela
znotraj strokovnega tima POS, izdelavi uénih pripomogkov, gradiv, informiranju uéencev in
starSev, povezovanju z drugimi sodelujoéimi organizacijami, pripravi prispevkov za ob&insko
glasilo, pripravi in objavi prispevkov na blogu idr.

STROKOVNI TIM POS
Na kratko izpostavite vidik strokovnega tima: delovanje, sodelovanje strokovnega tima POS v okviru nudenja
strokovne podpore multiplikatorju POS. Vkljucite mnenja o odnosu do vzgojno-izobrazevalnega dela, o pripravi in
izvedbi aktivnosti programa POS, o pripravi in izvedbi profesionalnih usposabljanj za strokovne in vodstvene
delavce, o sodelovanju z lokalno skupnostjo, usposobljenosti

Strokovni tim POS je nudil podporo muitiplikatorkam POS pri naértovanju in izvajanju
vzgojno-izobrazevalnega dela, pri pripravi aktivhosti programa, pri pripravi in izvedbi
profesionalnih usposabljanj strokovnih in vodstvenih delavcev, pri tehni¢ni podpori izvedbe
programa, pri sodelovanju z lokalo skupnostjo idr.

Zaradi ve¢ menjav delavk na tem delovhem mestu je bila ta podpora zelo pomembna in
dobrodosla.



VPETOST V OKOLJE

Na kratko izpostavite bistvo - opiSite sodelovanje z drugimi javnimi zavodi, gospodarskimi druzbami in neviadnimi
organizacijami v lokalnem in strokovnem okolju (vkijucite mnenje. prednosti, slabosti, ucinki, dobre, stalne prakse,
morebitno namero o sodelovanju tudi v prihodnje . .).

Projekt Popestrimo $olo je bil pri nas zelo prepoznaven med uéenci, star$i in tudi ob¢ani.
Sodelovali smo namreé z mnogimi lokalnimi drustvi in podjetji pri izvajanju tega programa.

Redno smo objavljali prispevke o zanimivostih dela v POS-u v obginskem glasilu Sredica, na
Solski spletni strani in na blogu: https://ucenjezapostenozivljenje.blogspot.con/.

Vzpostavljene oblike sodelovanja z lokalnimi drustvi in podjetji bomo vzdrzevali in ohranjali
tudi v prihodnje in jih vkijuéevali v nadaljnje delo Sole in vrtca.

KAZALNIKI REZULTATOV IN NAPREDOVANJA PROJEKTA i

Prosimo natanéno izpolnite spodnjo tabelo. Navedite nacriovane in doseZene vrednosti posameznega kazalnika
V primeru, da dosezena vrednost odstopa od nacrtovane vrednosti, je potrebno obvezno napisati pojasnilo, t.i
razloge za odstopanja. Pojasnilo navedite tako v primeru nedoseganja kot tudi v primeru preseganja
posameznega kazalnika Po potrebi lahko dodate in opiSete se druge kazalnike ter izpostavite bistvena opaZanja.

Nacrtovana DoseZzena
Zap. Naziv kazalnika vrednost vrednost
it. kazalnika kazalnika
Stevilo usposobljenih strokovnih in
1 vodstvenih delavcev 220 240
2 Stevilo vkljuéenih u&encev oziroma dijakov 620 853
3 |Stevilo sodelujogih organizacij 11 17
4  |Predstavitev projekta na spletni strani 1 1
5 Porocilo o rezultatih in evalvaciji projekta 6 6

Opombe - pojasnilo v primeru odstopanja doseZenih vrednosti kazalnika od naértovanih
vrednosti kazalnika: (po posameznem kazalniku)
Stevilo usposobljenih strokovnih delavcev smo presegli za 20 udelezencev, saj smo v
usposabljanja vkljuili vse zainteresirane strokovne delavce in tako presegli naértovan
kazalnik.

Stevilo vkljuéenih uéencev v aktivnosti projekta Popestrimo $olo smo presegli, zaradi vegjega
Stevila uéencev na $oli od naértovanega in zaradi metodologije Stetja u¢encev, pri emer so
nekateri u€enci obiskovali veé ponujenih aktivnosti.

Presegli smo tudi naértovan kazalnik Stevila sodelujoéih organizacij. Zaradi interesa in
dobrega sodelovanja smo k sodelovanju povabili veé¢ organizacij od naértovanih.
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STRATEGIJA PROZNIH OBLIK UCENJA ]

STRATEGIJA PROZNIH OBLIK UCENJA — prispevanje v kazalnik 10.5 Delez $ol, ki so
uspesno izvedle strategije proznih oblik u¢enja.

V projektu POS smo izvajali neposredne vzgojno-izobraZevalne aktivnosti, ki niso del
rednega izobrazevalnega programa in niso financirane iz javnih sredstev, in sicer smo
izvajali individualne in skupinske neposredne vzgojno-izobrazevalne aktivnosti z uéenci
oziroma dijaki tako, da smo se posvecali njihovim individualnim potrebam, primanjkljajem
oziroma nadarjenostim (e posebej s spodbujanjem bralne pismenosti, dviga jezikovnih in
socialnih kompetenc, kompetence uéenja uéenja, kriticnega misljenja, razmisljanja na visjih
taksonomskih ravneh, raziskovanja, inovativnosti, ustvarjalnosti, trajnostne naravnanosti,
uporabe pametne tehnologije ter podjetnistva in podjetnosti v povezavi s karierno orientacijo,
idr.). Obenem smo izvedli usposabljanja - diseminacijo nastetih vsebin na strokovne delavce
vzgojno-izobrazevalnega zavoda predvsem na izkustveni ravni, kar je $e dodatno prispevalo
k dvigu splo$nih kompetenc uéencev in dijakov, s tem pa k bolj$i uéni uspesnosti, vedjim
moznostim za uspe$no izobraZzevanje, boljsi socialni vklju€enosti in viSjemu standardu
vzgojno-izobrazevalnega dela. V sklopu izvajanja projekta se je spodbujalo tudi sodelovanje
z drugimi javnimi zavodi, gospodarskimi druzbami in nevladnimi organizacijami v lokalnem in
strokovnem okolju, v okviru éesar smo zagotovili tudi usposabljanja strokovnih in vodstvenih
delavcev drugih vzgojno-izobrazevalnih zavodov s podrocja osnovnoSolskega izobrazevanja,
poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter srednjega sploSnega izobrazevanja, ki prihajajo
iz naSe kohezijske regije (konéni seznam v prilogi). Vse izvedene aktivnosti pomenijo
prispevek k razvoju inovativnih uénih okolij in uvajanje proznih oblik uéenja v vzgojno-
izobrazevalni proces in s tem na$ prispevek v kazalnik 10.5. V ta kazalnik prispevajo
vzgojno-izobrazevalni zavodi, katerih strokovni delavci so se udelezili nasih usposabljanj, saj
tudi ti uvajajo prozne oblike uéenja v svoj vzgojno-izobraZzevalni proces. Iz tega sledi, da je
strategija proznih oblik uéenja uspesno izvedena.

ZAKLJUCEK |

Dodajte zakljucne misli. Vkljucite povzetek bistvenih ucinkov izvedene operacije. oceno izvajanja (kaj je bilo
dobro, kaj bi bilo mozno izboljsati), zaznane polrebe ter predioge glede morebitnih nadgradenj z izvedbenega in
vsebinskega vidika, kaksne so bile spremembe na vasi soli zaradi projekia POS (ali so se zgodile spremembe in
katere), drugo.

Projekt Popestrimo $olo je bil odlicen, saj je uéencem ponujal veliko popestritvenih
dejavnosti, skozi katere so lahko pridobivali razli¢ne kompetence, strokovnim delavcem pa
priloznosti za njihovo strokovno rast in razvoj, nenazadnje pa je prinesel tudi nove priloznosti
za zaposlitev oz. novo delovno mesto.

S proznimi oblikami ucenja smo razvijali/nadgrajevali obstojeCe pedagoske strategije,
pristope in prakse z novimi uénimi praksami, ki tudi z vkljuéevanjem novih tehnologij,
pripomorejo k dvigu splosnih kompetenc u€encev - pismenost, vecjezi¢nost, matematicna,
naravoslovna, tehnidka in inZenirska kompetenca, digitalna kompetenca, podjetnost,
osebnostna, druZzbena in uéna kompetenca, drzavljanska kompetenca in kulturna zavest in
izrazanje, hkrati pa razvijajo pri uéencih tudi ustvarjalnost in inovativnost, kriti€éno misljenje,
sposobnost odloéanja, radovednost in odgovornost.

Ucenci so se v ponujene dejavnosti radi vkljuéevali in bi bili brez njih prikraj$ani za Stevilne
nove izkusnje, za dodatne priloznosti za u€enje in ustvarjanje ter za stevilna lepa dozivetja.
Projekt je bil za naso $olo zelo pomemben ter za strokovne delavce, nase uéence in njihove
starSev zelo velika pridobitev.
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Zelo bi bili veseli, ¢e bi $e imeli moznost in priloZnost sodelovati oz. delati v tak§nem projektu
tudi v prihodnje.

Ime, priimek in podpis osebe, ki je N i a Zm ec, Jasna Munda
pripravila poro¢ilo: @\_,

Ime, priimek in podpis odgovorne mag. Jasna Munda

osebe zavoda: [+ (UL A £

Priloga: kon¢ni seznam usposobljenih (Ze poslali).
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